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1. Einleitung 

Mit den folgenden Informationen möchten wir Ihnen als "betroffener Person" einen Überblick über die Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses durch uns und Ihre 
Rechte aus den Datenschutzgesetzen geben.  
 
Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten, beispielsweise Ihres Namens, der Anschrift oder Informatio-
nen aus dem Vertrag, erfolgt stets im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und in Über-
einstimmung mit den für die Angelika Heinisch & Martina Karl GbR geltenden landesspezifischen Datenschutz-
bestimmungen. Mittels dieser Datenschutzerklärung möchten wir Sie über Umfang und Zweck der von uns 
erhobenen, genutzten und verarbeiteten personenbezogenen Daten informieren. 
 
 

2. Verantwortlicher 

Verantwortlicher im Sinne der DS-GVO ist die: 
 
Angelika Heinisch & Martina Karl GbR 
Pflege zu Hause 
vertreten durch: Angelika Heinisch, Martina Karl 
 
Trierer Str. 13 
54518 Osann-Monzel 
Telefon: 06535/7783 
 
 

3. Datenschutzbeauftragter 

Den Datenschutzbeauftragten der verantwortlichen Stelle erreichen Sie wie folgt: 
 
VINDEX DATENSCHUTZ 
Inh. Konrad Becker 
Telefon: 06571/17406-0 
E-Mail: info@vindex-datenschutz.de 
 
 
Sie können sich jederzeit bei allen Fragen und Anregungen zum Datenschutz direkt an unseren Datenschutz-
beauftragten wenden. 
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4. Angaben zur Datenverarbeitung im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses 
 

Zwecke der Verarbeitungstätigkeit: 
 

Die Angelika Heinisch & Martina Karl GbR erhebt, verarbeitet und nutzt Ihre personenbezogenen Da-

ten ausschließlich für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses und für im Rahmen unserer Geschäftstä-

tigkeit zulässige Geschäftszwecke, die in Zusammenhang mit Ihrer Rolle und Funktion in unserem Unter-

nehmen stehen.  

 

Dazu gehören:  

• Onboarding, Durchführung und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 

• Ausübung und Erfüllung der sich aus einem Gesetz ergebenden Rechte und Pflichten der Beschäf-

tigten und des Arbeitgebers 

• Leistungsermittlung und Leistungsmanagement 

• Entgeltermittlung, Gehaltsabrechnung und Arbeitnehmerdarlehen 

• Personalverwaltung, Personalplanung, Personalmanagement, Personalentwicklung und Schulung 

• Innerbetriebliche Verwaltungs- und Organisationszwecke 

• Gewährleistung der Sicherheit und des Schutzes der Verarbeitungsverfahren und der Daten vor 

unbefugtem Zugriff, vor Verfälschung und unbefugter Nutzung 

• Schutz der Einrichtungen, Anlagen und Vermögenswerte des Unternehmens vor Diebstählen, Be-

trug und sonstigen Schäden 

Eine Verarbeitung Ihrer Daten für andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese Verarbei-

tung mit den Zwecken des Beschäftigungsverhältnisses vereinbar ist. Wir werden Sie vor einer derartigen 

Weiterverarbeitung Ihrer Daten über diese Verarbeitung informieren und, soweit erforderlich, Ihre Einwilli-

gung hierzu einholen.  

 

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstätigkeit: 
 

• Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe b DSGVO zur Erfüllung des Vertrages 

• Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe c DSGVO zur Erfüllung der gesetzlichen Pflichten, denen wir als 
Unternehmen unterliegen 

• Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe f DSGVO, soweit die Datenverarbeitung zur Wahrung von be-
rechtigten Interessen von uns oder eines Dritten erforderlich ist; insbesondere liegt die kontinuierli-
che Geschäftsbeziehung zu unseren Kunden in unserem berechtigten Interesse 

• Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe a DSGVO, soweit Sie uns Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der 
Sie betreffenden personenbezogenen Daten für bestimmte Zwecke gegeben haben. 

• Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG-neu 

• § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG-neu, Auszahlung der arbeitsvertraglich vereinbarten Vergütung 
 

Kategorien von Daten: 
• Stammdaten (Name, Titel, Anschrift, Geburtsdatum und -ort, Geschlecht, Personalnummer) 

• Familienstand, Kinder, Religionszugehörigkeit und Staatsangehörigkeit 

• Vertragsdaten (Art der Anstellung, tarifliche Eingruppierung, Beschäftigungsgrad, Beginn/Ende der 

Beschäftigung)  
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• Organisationsdaten (Stellenbezeichnung, Vorgesetzter, Standort, Managementebene) 

• Lohn- und Lohnzahlungsdaten (Grundgehalt, variable Lohnanteile, Zuschläge, Steuerklasse, Lohn-

abrechnungsdaten, Bankverbindung, Angaben zur Sozialversicherung, Angaben zu Lohnpfändun-

gen) 

• Leistungsdaten (Beurteilungen, Kompetenzbewertungen, Potenzialbeurteilungen, Zielvereinbarun-

gen, Performancedaten, Lohnfindungsdaten, Angaben zur Arbeitsleistung) 

• Geschäftskontakt- und Kommunikationsdaten  

• Profildaten, Zertifizierungen, Angaben zur Schul- und Berufsausbildung, absolvierte Schulungen 

zur Fort- und Weiterbildung und zur Qualifikation, Sprachkenntnisse, sonstige Qualifikationen wie 

Erst-, Katastrophen-, Brand- und Evakuierungshelfer, Führerscheinklasse (inkl. Führerscheinkon-

trolle) 

• Arbeitszeit, Fehlzeiten, Urlaub, Fehlzeitengründe, Reisen und Reisezeiten inkl. elektronische Fahr-

tenbuch und Kfz-Kennzeichen, Freistellungen (bezahlt, unbezahlt, Mutterschafts- und Elternzeit) 

• Berechtigungen (Zutrittsrechte und Zutrittsbuchungen, Zugangsrechte zu IT-Systemen und Daten-

verarbeitungsverfahren, Protokolldaten über die Benutzung von Kommunikations- und Datenverar-

beitungssystemen sowie elektronischen Schließsystemen, Foto für den Firmenausweis und zur 

Nutzung in der Öffentlichkeitsarbeit  

• Ergonomische Daten zur Arbeitsplatzausstattung und Arbeitsplatzgestaltung, ausgegebene Sach-

mittel und von Ihnen genutztes Firmeneigentum 

• Historiendaten 

 
Ggfs. können auch Informationen zum Gesundheits- und zum betrieblichen Eingliederungsmanagement, 

zur Schwerbehinderteneigenschaft und sonstige arbeitsplatzrelevante Gesundheitsdaten dazugehören, 

soweit diese im Beschäftigungsverhältnis anfallen können. Ferner werden Organisationsdaten und admi-

nistrative Informationen zu Ihrer betrieblichen Stellung und zum Arbeitsplatz sowie Protokolldaten über 

den Betrieb und die Benutzung der Datenverarbeitungsanlagen und Datenverarbeitungsverfahren erho-

ben und verarbeitet. 

 
Quelle der Daten 
 
Die Daten wurden bei der betroffenen Person direkt erhoben durch:  
 

• Bewerbung, Vertrag 

• jede Art der Bereitstellung durch die betroffene Person 

• Mitarbeitergespäche, Beobachtung 

• Zeit- und Leistungserfassung 

• Nutzung von Systemen und Anwendungen 

• indirekte Weiterleitung durch Beauftragte der betroffenen Person: Bsp.:Banken, Versicherungen 
 

Kategorien von Empfängern: 
• Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Banken, Kreditinstitute, Versicherungen, Steuer- und Sozialversi-

cherungsbehörden, Berufsgenossenschaft 

• Auftragsverarbeiter (z. B. Rechenzentren, IT-Dienstleister, Entsorgungsfirmen etc.), deren Dienst-

leistungen wir nur nutzen, soweit diese als mitwirkende Person auf die Wahrung unserer Datenge-

heimnisse verpflichtet sind 

• je nach Art der Verarbeitung an weitere Empfänger, die wir mit Ihnen abstimmen 
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Datentransfer in ein Drittland: 
Eine Datenübermittlung in Drittstatten (Staaten außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums – EWR) findet 
nur statt, soweit dies zur Ausführung des Vertrages (z. B. Zahlungsaufträge) erforderlich oder Sie uns Ihre Ein-
willigung erteilt haben oder dies anderweitig gesetzlich zulässig ist. In diesem Fall ergreifen wir Maßnahmen, 
um den Schutz Ihrer Daten sicherzustellen, beispielsweise durch vertragliche Regelungen. Wir übermitteln 
ausschließlich an Empfänger, die den Schutz Ihrer Daten nach den Vorschriften der DSGVO für die Übermitt-
lung an Drittländer (Art. 44 bis 49 DSGVO) sicherstellen. 

Speicherdauer der personenbezogenen Daten: 
Für alle steuerrelaventen Daten in der Regel sind dies 10 Jahre zuzüglich einer Karenzzeit von weiteren 2 Jah-
ren, um Fälle einer möglichen Ablaufhemmung zu erfassen. Nach Ablauf von 12 Jahren prüfen wir, ob Gründe 
für eine weitere Aufbewahrung vorliegen. 
 
Aufbewahrungsfrist für Arbeitszeitnachweise gem. § 16 Abs. 2 S. 2 ArbZG. Löschung nach 2 Jahren. 
 
3 Jahre ab Ablage in der Personalakte, wenn der Mitarbeiter den abgemahnten Pflichtverstoß innerhalb die-
ser Zeit nicht erneut begeht. Ansonsten wird die Abmahnung weitere drei Jahre ggf. mit der nächsten Abmah-
nung aufbewahrt.   

 
Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten: 
Sie sind weder gesetzlich noch vertraglich zur Bereitstellung der Daten verpflichtet.  

 

Automatisierte Entscheidungsfindung: 
Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling. 

 

5. Ihre Rechte als betroffene Person 

Recht auf Bestätigung Art. 15 DS-GVO 

Sie haben das Recht, von uns eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene 
Daten verarbeitet werden. 

Recht auf Auskunft Art. 15 DS-GVO 
Sie haben das Recht, jederzeit von uns unentgeltliche Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten perso-
nenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Daten zu erhalten. 

Recht auf Berichtigung Art. 16 DS-GVO 

Sie haben das Recht, die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. 
Ferner steht der betroffenen Person das Recht zu, unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die 
Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten zu verlangen. 

Löschung Art. 17 DS-GVO 

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten unverzüglich 
gelöscht werden, sofern einer der gesetzlich vorgesehenen Gründe zutrifft und soweit die Verarbeitung nicht 
erforderlich ist. 
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Datenübertragbarkeit Art. 20 DS-GVO 

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, welche uns durch Sie bereitgestellt wur-
den, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Sie haben außerdem das 
Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns, dem die personenbezoge-
nen Daten bereitgestellt wurden, zu übermitteln, sofern die Verarbeitung auf der Einwilligung gemäß Art. 6 
Abs. 1 lit. a DS-GVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO oder auf einem Vertrag gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO 
beruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt, sofern die Verarbeitung nicht für die 
Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im öffentlichen Interesse liegt oder in Ausübung öffentlicher 
Gewalt erfolgt, welche uns übertragen wurde. 

Ferner haben Sie bei der Ausübung ihres Rechts auf Datenübertragbarkeit gemäß Art. 20 Abs. 1 DS-GVO das 
Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen an einen anderen 
Verantwortlichen übermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist und sofern hiervon nicht die Rechte 
und Freiheiten anderer Personen beeinträchtigt werden. 

Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung 

Sie haben das Recht, eine Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten jederzeit mit Wirkung für 
die Zukunft zu widerrufen. Die BEM-Akte mit allen bis dahin erhobenen Daten wird in diesem Fall unverzüglich 
vernichtet.  

Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde 
Sie haben das Recht, sich einer für Datenschutz zuständigen Aufsichtsbehörde über unsere Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten zu beschweren. Die Kontaktdaten der für uns zuständigen Aufsichtsbehörde lauten:  

Landesbeauftragter für den Datenschutz Rheinland-Pfalz 

Hintere Bleiche 34 

55116 Mainz 

Telefon: 06131/208-2449 

E-Mail: poststelle@datenschutz.rlp.de 

Web:  https://www.datenschutz.rlp.de 
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